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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 784 


22 Ιουνίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της 30038/12.1.2001 Απόφασης 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού 

Φθιώτιδος. 1 

Τροποποίηση της 30036/12.1.2001 Απόφασης 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού 

Γ ρεβενών. 2 

Τροποποίηση της 30037/12.1.2001 Απόφασης 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού 
Ιωαννίνων. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 30818 (1) 

Τροποποίηση της 30038/12.1.2001 Απόφασης Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως προς το Κε¬ 
φάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού Φθιώτιδος. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 

2. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεωςτου Ο.Α,Ε.Δ.» (ΦΕΚ 112/Α/69). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Γιατην 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συναφών 
διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6 και 7 του 
Ν. 1836/89 (ΦΕΚ 79/Α/89) και την παρ. 6 του άρθρου 20 
του Ν. 2639/98 (ΦΕΚ205/Α/98). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 26 του Ν. 2434/96 
(ΦΕΚ 188/Α/96). 

5. Την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων με αριθ. 30038/12.1.2001 (ΦΕΚ28/Β/17.1.2001) 
«Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
άνεργους ηλικίας 18-64 ετώντου Ν. Φθιώτιδας». 

6. Την υπ’ αριθμ. 1289/22.5.2001 απόφαση του Δ.Σ. του 


Ο.Α,Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ. 23/22.5.2001) που μας υποβλή¬ 
θηκε με το υπ’ αριθμ. Β114464/23.5.2001 έγγραφό του, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθ. 30038/12.1.2001 Υπουργική 
Απόφαση ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 ως εξής: 

1. Δομή στήριξης 

Με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ συστήνεται δομή στή¬ 
ριξης η οποία θα αποτελείται από: 

α) Έναν (1) εκπρόσωπο του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας, ως Πρόεδρο. 

β) Έναν (1) εκπρόσωπο του Εργατοϋπαλληλικού Κέ¬ 
ντρου Ν. Φθιώτιδας. 

γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των εργοδοτών (1 του ΣΕΒ, 1 
του ΕΣΕΕΕ και 1 του ΓΣΒΕΕ). 

δ) Δύο (2) εκπρόσωπους του ΟΑΕΔ, ένας έκτων οποίων 
αναλαμβάνει την εποπτεία του έργου της επιστημονικής 
και τεχνικής δομής στήριξης. 

2. Έργο της δομής είναι: 

2.1. Μελέτη του υφιστάμενου κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής του προ¬ 
γράμματος στη βάση των τοπικών αναγκών. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της εξα- 
τομικευμένης προσέγγισης. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχών των κοινωνικών φορέων 
που εμπλέκονται στην υλοποίηση της ολοκληρωμένης 
παρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

2.8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

2.9. Παρακολούθηση και αξιολόγηση του συνόλου της 
παρέμβασης. 

Ειδικότερα: 

2.1. Μελέτη του υφιστάμενου κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

Ανάλυση δεδομένων, κυρίως από δευτερογενείς πηγές 
και άλλων διαθέσιμων στοιχείων όπως μελέτες για τη συ¬ 
γκεκριμένη περιοχή, αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων, 
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τα οποία θα συμβάλλουν στον προσδιορισμό των τρόπων 
και των στόχων της παρέμβασης. 

2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής στη βάση 
των τοπικών αναγκών. 

Ο σχεδιασμός εφαρμογής της ολοκληρωμένης παρέμ¬ 
βασης πρέπει να εξασφαλίζει: 

α) Την αξιοποίηση της μέχρι τώρα εμπειρίας και των δυ¬ 
νατοτήτων των υφιστάμενων δομών & μηχανισμών, κα¬ 
θώς και την ενίσχυση τους με σκοπό τη μεγιστοποίηση 
της συμβολής τους στην υλοποίηση της παρέμβασης. 

β) Την ενεργό συμμετοχή όλων των άμεσα και έμμεσα 
εμπλεκόμενων σε όλα τα στάδια/φάσεις υλοποίησης της 
παρέμβασης. 

γ) Την κάλυψη των αναγκών των ανέργων και των επι¬ 
χειρήσεων σε βιώσιμη βάση. 

δ) Τη δυνατότητα αναπροσαρμογής της διαδικασίας 
υλοποίησης της παρέμβασης, σύμφωνα με τα δεδομένα 
της παρακολούθησης και της αξιολόγησης του έργου. 

ε) Τη συμπληρωματικότητα της παρέμβασης με άλλες 
δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων 
περιφερειακού ή εθνικού σκέλους. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Την καταγραφή του συνόλου των ανέργων, οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, με 
τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου εξατομικευμένης 
προσέγγισης και εν συνεχεία η ομαδοποίηση των ανέρ¬ 
γων αυτών βάσει κριτηρίων, όπως τα εκπαιδευτικά τους 
χαρακτηριστικά, τα επαγγελματικά τους προσόντα, κ.λπ. 

Σημειώνεται ότι το έργο της καταγραφής των ανέργων 
πραγματοποιείται με ευθύνη της δομής στήριξης στις 
έδρες όλων των δήμων του Νομού. 

β) Την καταγραφή των αναγκών των επιχειρήσεων σε ει¬ 
δικότητες. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της 
εξατομικευμένης προσέγγισης. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Τη συστηματική επεξεργασία, ανάλυση και αξιοποίη¬ 
ση στοιχείων για την εξειδίκευση των δράσεων του προ¬ 
γράμματος. 

β) Τον εντοπισμό των ανέργων για τους οποίους απαι¬ 
τείται υποστήριξη στο πλαίσιο της ολοκληρωμένης πα¬ 
ρέμβασης. Ο εντοπισμός αυτός γίνεται σε συνεργασία με 
τους εργασιακούς συμβούλους των Υπηρεσιών Απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ και με κριτήρια βάσει των οποίων αποδί¬ 
δεται προτεραιότητα σε: 

• Άνεργους από ομαδικές απολύσεις ή από αναδιαρ¬ 
θρώσεις επιχειρήσεων. 

• Άνεργους μεγάλης ηλικίας (άνω των 45 ετών). 

• Μακροχρόνια άνεργους. 

• Επιδοτούμενους άνεργους. 

• Άνεργους ευπαθών κοινωνικών ομάδων, όπως άτομα 
με σωματικές ή και νοητικές αναπηρίες, παλιννοστού- 
ντες, μετανάστες, πρόσφυγες, άτομα με θρησκευτικές ή 
πολιτισμικές ιδιαιτερότητες (π.χ. τσιγγάνοι), αρχηγούς 
μονογονεϊκών οικογενειών κ.λπ. 

• Άνεργες γυναίκες. 

γ) Την ανάλυση των αναγκών και τη διατύπωση συγκε¬ 


κριμένων σχεδίων ένταξης στην αγορά εργασίας για το 
τμήμα των ανέργων που θα επωφεληθεί στο πλαίσιο της 
ολοκληρωμένης παρέμβασης. Η διατύπωση των σχεδίων 
αυτών γίνεται σε συνεργασία με τους εργασιακούς συμ¬ 
βούλους των Υπηρεσιών Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, διεξά¬ 
γεται μέσω προσωπικών συνεντεύξεων με τους ανέργους 
που πληρούν τα κριτήρια υπαγωγής στο πρόγραμμα της 
ολοκληρώμενης παρέμβασης και αποτυπώνεται σε τυπο¬ 
ποιημένα έντυπα ατομικών σχεδίων δράσης. Σημειώνεται 
ότι οι προσωπικές συνεντεύξεις με του ανέργους πραγ¬ 
ματοποιούνται με ευθύνη της δομής στήριξης στις έδρες 
όλων των δήμων του νομού. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη- 
σηςτου ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 
α) Διασύνδεση των υπηρεσιών της Δομής Στήριξης με 
τις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ. 

β) Προώθηση στις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
των ανέργων που θα επωφεληθούν στο πλαίσιο της ολο¬ 
κληρωμένης παρέμβασης, με βάση τα συγκεκριμένα σχέ¬ 
δια ένταξής τους στην αγορά εργασίας. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχών των εμπλεκομένων φορέων 
Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την επιμόρφωση 

των στελεχών της Δομής Στήριξης, καθώς και όσων άλλων 
φορέων θα εμπλακούν στην υλοποίηση της παρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 
α) Την ανάπτυξη συνεχούς συνεργασίας μετά ΜΜΕ. 
β) Την οργάνωση ευέλικτων μορφών ευαισθητοποίησης 
εκπροσώπων τοπικών εργοδοτικών και κοινωνικών φορέων, 
συνδικαλιστικών οργανώσεων, στελεχών επιχειρήσεων. 

γ) Τη δημιουργία έντυπου και οπτικοακουστικού υλικού 
ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης. 

2. 8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 
α) Την ενίσχυση του υποστηρικτικού και συμβουλευτι¬ 
κού έργου των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ προς 
τους ανέργους, μέσω της διάθεσης επαρκούς αριθμού 
στελεχών που θα αναλάβουν το έργο αυτό κατά την πρώ¬ 
τη χρονική περίοδο ένταξης των ανέργων στις δράσεις 
της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

β) Την ανάπτυξη βιώσιμων δικτύων συνεργασίας μετα¬ 
ξύ των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ και των τοπι¬ 
κών φορέων (εργοδοτικών οργανώσεων, συνδικαλιστι¬ 
κών οργανώσεων, επιμελητηρίων, οργανισμών και φορέ¬ 
ων τοπικής αυτοδιοίκησης) που εμπλέκονται στην 
υλοποίηση της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

2.9. Παρακολούθηση - αξιολόγηση. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την ανάπτυξη 
συγκεκριμένων μεθοδολογικών εργαλείων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης της παρέμβασης. 

Β. Η δομή στήριξης θα πλαισιωθεί από επιστημονική και 
τεχνική δομή, η οποία πρέπει να διαθέτει κατάλληλο επι¬ 
στημονικό και τεχνικό προσωπικό και η οποία θα αναλάβει 
την υλοποίηση του έργου που περιγράφεται στην ως άνω 
παράγραφο. Το έργο της επιστημονικής και τεχνικής δο¬ 
μής θα ανατεθεί σε φορέα μετά από διαγωνισμό. Στο δια¬ 
γωνισμό δεν μπορούν να συμμετέχουν πιστοποιημένοι 
φορείς επαγγελματικής κατάρτισης. Ο φορέας που θα 
επιλεγεί πρέπει να διαθέτει: 
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• Κατάλληλες και επαρκώς στελεχωμένες υποδομές, εγκα¬ 
τεστημένες στην περιφέρεια Στερεός Ελλάδας, ικανές να 
αναλάβουν απρόσκοπτα και σε συνεχή βάση το έργο της τε¬ 
χνικής και επιστημονικής υποστήριξης της Δομής Στήριξης. 

• Αποδεδειγμένη γνώση της τοπικής αγοράς εργασίας 
και εμπειρία στη διεξαγωγή ερευνών/ μελετών. 

• Εμπειρία στη διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων 
σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. 

• Εμπειρία και διαθέσιμα μεθοδολογικά εργαλεία για 
α) διάγνωση αναγκών των ανέργων και των επιχειρήσεων, 
β) διάγνωση αναγκών κατάρτισης, γ) ενεργοποίηση δι¬ 
κτύωση τοπικών φορέων, δ) ανάπτυξη υπηρεσιών στήρι¬ 
ξης ανέργων σε εξατομικευμένη βάση, ε) δημιουργία και 
λειτουργία δομών προώθησης απασχόλησης και ενίσχυ¬ 
σης της αυτοαπασχόλησης, στ) αξιολόγηση, παρακολού¬ 
θηση και επανασχεδιασμό ολοκληρωμένωνπαρεμβάσεων. 

• Δυνατότητα παρέμβασής τους με τη διάθεση κατάλ¬ 
ληλων μηχανισμών και εξειδικευμένων επιστημονικά στε¬ 
λεχών ικανών να παρέχουν τις υποστηρικτικές υπηρεσίες. 

• Δυνατότητα ανάπτυξης νέων, αλλά και αξιοποίησης 
υφιστάμενων, συνεργασιών με φορείς σε εθνικό, περιφε¬ 
ρειακό και τοπικό επίπεδο για τη διεύρυνση και ενίσχυση 
των δυνατοτήτων και ευκαιριών του προγράμματος (π.χ. 
αντιπροσωπευτικά πολυμορφικά σχήματα συνεργασίας 
μεταξύ φορέων όπως εργοδοτικές οργανώσεις, συνδικά¬ 
τα, επιμελητήρια, τοπική αυτοδιοίκηση κ.λπ.) 

Γ) Δαπάνη. 

Η δαπάνη για τη λειτουργία της επιστημονικής και τεχνικής 
δομής, το έργο της οποίας θα έχει διάρκεια 18 μηνών, θα 
ανέλθει στο ποσό των 67 εκ. δραχμών πλέον Φ.Π.Α., ο οποί¬ 
ος βαρύνει τον ΟΑΕΔ και θα καλυφθεί από τον προϋπολογι¬ 
σμό του ΟΑΕΔ έτους 2001 (ΚΑΕ 264Β του φορέα 300). 

Δ) Λήξη προγράμματος. 

Ως τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων για υπα¬ 
γωγή στις δράσεις που προβλέπονται από το ως άνω πρό¬ 
γραμμα ορίζεται η 30.6.2002. 

Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να καθορίσει άλλη ημέρα 
λήξης του προγράμματος σε περίπτωση πλήρωσης των 
προβλεπομένων θέσεων πριν από την ανωτέρω ημερομη¬ 
νία , ή αντιθέτως σε περίπτωση μη πλήρωσης των θέσεων 
μεταγενέστερη ημερομηνία λήξης του, χωρίς να απαιτεί¬ 
ται τροποποίηση της παρούσας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
και ως εκτούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (Περί Δημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 2001 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

- ♦ - 

Αριθ. 30819 (2) 

Τροποποίηση της 30036/12.1.2001 Απόφασης Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως προς το Κε¬ 
φάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού Γρεβενών. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 


2. Τις διατάξειςτου Ν.Δ. 212/69 «ΠερίΟργανώσεως και 
Διοικήσεωςτου Ο.Α.Ε.Δ.» (ΦΕΚ 112/Α/69). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 29του Ν. 1262/82 «Γιατην 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συνα¬ 
φών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6 και 
7του Ν. 1836/89 (ΦΕΚ79/Α/89) καιτηνπαρ. 6του άρθρου 
20 του Ν. 2639/98 (ΦΕΚ205/Α/98). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 26 του Ν. 2434/96 
(ΦΕΚ 188/Α/96). 

5. Την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων με αριθ. 30036/12.1.2001 (ΦΕΚ 
28/Β/17.1.2001) «Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης για άνεργους ηλικίας 18-64 ετώντου Ν. Γρε- 
βενών». 

6. Την υπ’ αριθμ. 1291/22.5.2001 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρίασης 23/22.5.2001) που μας 
υποβλήθηκε με το υπ’ αριθμ. Β114463/23.5.2001 έγγρα¬ 
φό του, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθ. 30036/12.1.2001 Υπουργι¬ 
κή Απόφαση ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 ως 
εξής: 

1. Δομή στήριξης. 

Με απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΔ συστήνεται δομή στήρι¬ 
ξης η οποία θα αποτελείται από: 

α) Έναν (1) εκπρόσωπο του Γενικού Γραμματέατης Πε¬ 
ριφέρειας, ως Πρόεδρο. 

β) Έναν (1) εκπρόσωπο του Εργατοϋπαλληλικού Κέ¬ 
ντρου Ν. Γρεβενών. 

γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των εργοδοτών (1 του ΣΕΒ, 1 
του ΕΣΕΕ και 1 του ΓΣΒΕΕ) 

δ) Δύο (2) εκπροσώπουςτου Ο.Α.Ε.Δ., ένας έκτων οποί¬ 
ων αναλαμβάνει την εποπτεία του έργου της επιστημονι¬ 
κής και τεχνικής δομής στήριξης. 

2. Έργο της δομής είναι: 

2.1. Μελέτη του υφισταμένου Κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής του προ¬ 
γράμματος στη βάση των τοπικών αναγκών. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της 
εξατομικευμένης προσέγγισης. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχών των κοινωνικών φορέων 
που εμπλέκονται στην υλοποίηση της ολοκληρωμένης 
παρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

2.8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

2.9. Παρακολούθηση και αξιολόγηση του συνόλου της 
παρέμβασης. 

Ειδικότερα: 

2.1. Μελέτη του υφιστάμενου κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

Ανάλυση δεδομένων, κυρίως από δευτερογενείς πηγές 
και άλλων διαθέσιμων στοιχείων όπως μελέτες για τη συ¬ 
γκεκριμένη περιοχή, αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων, 
τα οποία θα συμβάλλουν στον προσδιορισμό των τρόπων 
και των στόχων της παρέμβασης. 
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2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής στη βάση 
των τοπικών αναγκών. 

Ο σχεδιασμός εφαρμογής της ολοκληρωμένης παρέμ¬ 
βασης πρέπει να εξασφαλίζει: 

α) Την αξιοποίηση της μέχρι τώρα εμπειρίας και των δυ¬ 
νατοτήτων των υφιστάμενων δομών & μηχανισμών, κα¬ 
θώς και την ενίσχυσή τους με σκοπό τη μεγιστοποίηση 
της συμβολής τους στην υλοποίηση της παρέμβασης. 

β) Την ενεργό συμμετοχή όλων των άμεσα και έμμεσα 
εμπλεκόμενων σε όλα τα στάδια/φάσεις υλοποίησης της 
παρέμβασης. 

γ) Την κάλυψη των αναγκών των ανέργων και των επι¬ 
χειρήσεων σε βιώσιμη βάση. 

δ) Τη δυνατότητα αναπροσαρμογής της διαδικασίας 
υλοποίησης της παρέμβασης, σύμφωνα με τα δεδομένα 
της παρακολούθησης και της αξιολόγησης του έργου. 

ε) Τη συμπληρωματικότητα της παρέμβασης με άλλες 
δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων 
περιφερειακού ή εθνικού σκέλους. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Την καταγραφή του συνόλου των ανέργων, οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, με 
τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου εξατομικευμένης 
προσέγγισης και εν συνεχεία η ομαδοποίηση των ανέρ¬ 
γων αυτών βάσει κριτηρίων, όπως τα εκπαιδευτικά τους 
χαρακτηριστικά, τα επαγγελματικά τους προσόντα, κ.λπ. 
Σημειώνεται ότι το έργο της καταγραφής των ανέργων 
πραγματοποιείται με ευθύνη της δομής στήριξης στις 
έδρες όλων των δήμων του νομού. 

β) Την καταγραφή των αναγκώντων επιχειρήσεων σε ει¬ 
δικότητες. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της 
εξατομικευμένης προσέγγισης. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Τη συστηματική επεξεργασία, ανάλυση και αξιοποίη¬ 
ση στοιχείων για την εξειδίκευση των δράσεων του προ¬ 
γράμματος. 

β) Τον εντοπισμό των ανέργων για τους οποίους απαι¬ 
τείται υποστήριξη στο πλαίσιο της ολοκληρωμένης πα¬ 
ρέμβασης. Ο εντοπισμός αυτός γίνεται σε συνεργασία με 
τους εργασιακούς συμβούλους των Υπηρεσιών Απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ και με κριτήρια βάσει των οποίων αποδί¬ 
δεται προτεραιότητα σε: 

• Άνεργους από ομαδικές απολύσεις ή από αναδιαρ¬ 
θρώσεις επιχειρήσεων. 

• Άνεργους μεγάλης ηλικίας (άνω των 45 ετών). 

• Μακροχρόνια άνεργους. 

• Επιδοτούμενους άνεργους. 

• Άνεργους ευπαθών κοινωνικών ομάδων, όπως άτομα 
με σωματικές ή και νοητικές αναπηρίες, παλιννοστού- 
ντες, μετανάστες, πρόσφυγες, άτομα με θρησκευτικές ή 
πολιτισμικές ιδιαιτερότητες (π.χ. τσιγγάνοι), αρχηγούς 
μονογονεϊκών οικογενειών. 

• Άνεργες γυναίκες. 

γ) Την ανάλυση των αναγκών και τη διατύπωση συγκε¬ 
κριμένων σχεδίων ένταξης στην αγορά εργασίας για το 
τμήμα των ανέργων που θα επωφεληθεί στο πλαίσιο της 


ολοκληρωμένης παρέμβασης. Η διατύπωση των σχεδίων 
αυτών γίνεται σε συνεργασία με τους εργασιακούς συμ¬ 
βούλους των Υπηρεσιών Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, διεξά¬ 
γεται μέσα προσωπικών συνεντεύξεων με τους ανέργους 
που πληρούν τα κριτήρια υπαγωγής στο πρόγραμμα της 
ολοκληρωμένης παρέμβασης και αποτυπώνεται σε τυπο¬ 
ποιημένα έντυπα ατομικών σχεδίων δράσης. Σημειώνεται 
ότι οι προσωπικές συνεντεύξεις με τους ανέργους πραγ¬ 
ματοποιούνται με ευθύνη της δομής στήριξης στις έδρες 
όλων των δήμων του νομού. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη- 
σηςτου ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Διασύνδεση των υπηρεσιών της Δομής Στήριξης με 
τις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ. 

β) Προώθηση στις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
των ανέργων που θα επωφεληθούν στο πλαίσιο της ολο¬ 
κληρωμένης παρέμβασης, με βάση τα συγκεκριμένα σχέ¬ 
δια ένταξής τους στην αγορά εργασίας. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχώντων εμπλεκομένων φορέων. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την επιμόρφωση 

των στελεχώντης Δομής Στήριξης, καθώς και όσων άλλων 
φορέων θα εμπλακούν στην υλοποίηση της παρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Την ανάπτυξη συνεχούς συνεργασίας μετά ΜΜΕ. 

β) Την οργάνωση ευέλικτων μορφών ευαισθητοποίη- 
σης εκπροσώπων τοπικών εργοδοτικών και κοινωνικών 
φορέων, συνδικαλιστικών οργανώσεων, στελεχών επιχει¬ 
ρήσεων. 

γ) Τη δημιουργία έντυπου και οπτικοακουστικού υλικού 
ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης. 

2.8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Την ενίσχυση του υποστηρικτικού και συμβουλευτι¬ 
κού έργου των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ προς 
τους ανέργους, μέσω της διάθεσης επαρκούς αριθμού 
στελεχών που θα αναλάβουν το έργο αυτό κατά την πρώ¬ 
τη χρονική περίοδο ένταξης των ανέργων στις δράσεις 
της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

β) Την ανάπτυξη βιώσιμων δικτύων συνεργασίας μετα¬ 
ξύ των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ και των τοπι¬ 
κών φορέων (εργοδοτικών οργανώσεων, συνδικαλιστι¬ 
κών οργανώσεων, επιμελητηρίων, οργανισμών και φορέ¬ 
ων τοπικής αυτοδιοίκησης) που εμπλέκονται στην 
υλοποίηση της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

2.9. Παρακολούθηση - αξιολόγηση. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την ανάπτυξη 
συγκεκριμένων μεθοδολογικών εργαλείων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης της παρέμβασης. 

Β. Η δομή στήριξης θα πλαισιωθεί από επιστημονική και 
τεχνική δομή, η οποία πρέπει να διαθέτει κατάλληλο επι¬ 
στημονικό και τεχνικό προσωπικό και η οποία θα αναλάβει 
την υλοποίηση του έργου που περιγράφεται στην ως άνω 
παράγραφο. Το έργο της επιστημονικής και τεχνικής δο¬ 
μής θα ανατεθεί σε φορέα μετά από διαγωνισμό. Στο δια¬ 
γωνισμό δεν μπορούν να συμμετέχουν πιστοποιημένοι 
φορείς επαγγελματικής κατάρτισης. Ο φορέας που θα 
επιλεγεί πρέπει να διαθέτει: 

• Κατάλληλες και επαρκώς στελεχωμένες υποδομές, 
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εγκατεστημένες στην περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, 
ικανές να αναλάβουν απρόσκοπτα και σε συνεχή βάση το 
έργο της τεχνικής και επιστημονικής υποστήριξης της Δο¬ 
μής Στήριξης. 

• Αποδεδειγμένη γνώση της τοπικής αγοράς εργασίας 
και εμπειρία στη διεξαγωγή ερευνών/ μελετών. 

• Εμπειρία στη διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων 
σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. 

• Εμπειρία και διαθέσιμα μεθοδολογικά εργαλεία για α) 
διάγνωση αναγκών των ανέργων και των επιχειρήσεων, β) 
διάγνωση αναγκών κατάρτισης, γ) ενεργοποίηση / δικτύω¬ 
ση τοπικών φορέων, δ) ανάπτυξη υπηρεσιών στήριξης 
ανέργων σε εξατομικευμένη βάση, ε) δημιουργία και λει¬ 
τουργία δομών προώθησης απασχόλησης και ενίσχυσης 
της αυτοαπασχόλησης, στ) αξιολόγηση, παρακολούθηση 
και επανασχεδιασμό ολοκληρωμένων παρεμβάσεων. 

• Δυνατότητα παρέμβασής τους με τη διάθεση κατάλ¬ 
ληλων μηχανισμών και εξειδικευμένων επιστημονικά στε¬ 
λεχών ικανών να παρέχουν τις υποστηρικτικές υπηρεσίες. 

• Δυνατότητα ανάπτυξης νέων, αλλά και αξιοποίησης 
υφιστάμενων, συνεργασιών με φορείς σε εθνικό, περιφε¬ 
ρειακό και τοπικό επίπεδο για τη διεύρυνση και ενίσχυση 
των δυνατοτήτων και ευκαιριών του προγράμματος (πχ. 
αντιπροσωπευτικά πολυμορφικά σχήματα συνεργασίας 
μεταξύ φορέων όπως εργοδοτικές οργανώσεις, συνδικά¬ 
τα, επιμελητήρια, τοπική αυτοδιοίκηση κ.λπ.) 

Γ) Δαπάνη 

Η δαπάνη για τη λειτουργία της επιστημονικής και τεχνικής 
δομής, το έργο της οποίας θα έχει διάρκεια 18 μηνών, θα 
ανέλθει στο ποσό των 67 εκ. δραχμών πλέον Φ.Π.Α., ο οποί¬ 
ος βαρύνει τον ΟΑΕΔ και θα καλυφθεί από τον προϋπολογι¬ 
σμό του ΟΑΕΔ έτους 2001 (ΚΑΕ 264Β του φορέα 300). 

Δ) Λήξη προγράμματος 

Ως τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων για υπα¬ 
γωγή στις δράσεις που προβλέπονται από το ως άνω πρό¬ 
γραμμα ορίζεται η 30.6.2002. 

Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να καθορίσει άλλη ημέρα 
λήξης του προγράμματος σε περίπτωση πλήρωσης των 
προβλεπομένων θέσεων πριν από την ανωτέρω ημερομη¬ 
νία, ή αντιθέτως σε περίπτωση μη πλήρωσης των θέσεων 
μεταγενέστερη ημερομηνία λήξης του, χωρίς να απαιτεί¬ 
ται τροποποίηση της παρούσας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
και ως εκτούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (Περί Δημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 2001 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 30820 (3) 

Τροποποίηση της 30037/12.1.2001 Απόφασης Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως προς το Κε¬ 
φάλαιο Α' παρ. 1,2 και 3 του Νομού Ιωαννίνων. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 


2. Τις διατάξειςτου Ν.Δ. 212/69 «ΠερίΟργανώσεως και 
Διοικήσεωςτου Ο.Α.Ε.Δ.» (ΦΕΚ 112/Α/69). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 29του Ν. 1262/82 «Γιατην 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συνα¬ 
φών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6 και 
7του Ν. 1836/89 (ΦΕΚ79/Α/89) καιτηνπαρ. 6του άρθρου 
20του Ν. 2639/98 (ΦΕΚ205/Α/98). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 26 του Ν. 2434/96 
(ΦΕΚ 188/Α/96). 

5. Την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων με αριθ. 30037/12.1.2001 (ΦΕΚ 
28/Β/17.1.2001) «Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης για άνεργους ηλικίας 18-64 ετών του Ν. Ιω¬ 
αννίνων». 

6. Την υπ’ αριθμ. 1290/22.5.2001 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ. 23/22.5.2001) που μας υποβλή¬ 
θηκε με το υπ’ αριθμ. Β114462/23.5.2001 έγγραφό του, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθ. 30037/12.1.2001 Υπουργι¬ 
κή Απόφαση ως προς το Κεφάλαιο Α' παρ. 1, 2 και 3 ως 
εξής: 

1. Δομή στήριξης 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. συστήνεται δομή 
στήριξης η οποία θα αποτελείται από: 

α) Έναν (1) εκπρόσωπο του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας, ως Πρόεδρο. 

β) Έναν (1) εκπρόσωπο του Εργατοϋπαλληλικού Κέ¬ 
ντρου Ν. Ιωαννίνων. 

γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των εργοδοτών (1 του ΣΕΒ, 1 
του ΕΣΕΕΕ και 1 του ΓΣΒΕΕ). 

δ) Δύο (2) εκπρόσωπουςτου Ο.Α.Ε.Δ., ένας έκτων οποί¬ 
ων αναλαμβάνει την εποπτεία του έργου της επιστημονι¬ 
κής και τεχνικής δομής στήριξης. 

2. Έργο της δομής είναι: 

2.1. Μελέτη του υφιστάμενου Κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής του προ¬ 
γράμματος στη βάση των τοπικών αναγκών. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της 
εξατομικευμένης προσέγγισης. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχών των κοινωνικών φορέων 
που εμπλέκονται στην υλοποίηση της ολοκληρωμένης 
παρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

2.8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

2.9. Παρακολούθηση και αξιολόγηση του συνόλου της 
παρέμβασης. 

Ειδικότερα: 

2.1. Μελέτη του υφιστάμενου κοινωνικο-οικονομικού 
πλαισίου. 

Ανάλυση δεδομένων, κυρίως από δευτερογενείς πηγές 
και άλλων διαθέσιμων στοιχείων όπως μελέτες για τη συ¬ 
γκεκριμένη περιοχή, αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων, 
τα οποία θα συμβάλλουν στον προσδιορισμό των τρόπων 
και των στόχων της παρέμβασης. 
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2.2. Εξειδικευμένος σχεδιασμός εφαρμογής στη βάση 
των τοπικών αναγκών. 

Ο σχεδιασμός εφαρμογής της ολοκληρωμένης παρέμ¬ 
βασης πρέπει να εξασφαλίζει: 

α) Την αξιοποίηση της μέχρι τώρα εμπειρίας και των δυ¬ 
νατοτήτων των υφιστάμενων δομών & μηχανισμών, κα¬ 
θώς και την ενίσχυση τους με σκοπό τη μεγιστοποίηση 
της συμβολής τους στην υλοποίηση της παρέμβασης. 

β) Την ενεργό συμμετοχή όλων των άμεσα και έμμεσα 
εμπλεκόμενων σε όλα τα στάδια/φάσεις υλοποίησης της 
παρέμβασης. 

γ) Την κάλυψη των αναγκών των ανέργων και των επι¬ 
χειρήσεων σε βιώσιμη βάση. 

δ) Τη δυνατότητα αναπροσαρμογής της διαδικασίας 
υλοποίησης της παρέμβασης, σύμφωνα με τα δεδομένα 
της παρακολούθησης και της αξιολόγησης του έργου. 

ε) Τη συμπληρωματικότητα της παρέμβασης με άλλες 
δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων 
περιφερειακού ή εθνικού σκέλους. 

2.3. Καταγραφή ανέργων και επιχειρήσεων. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Την καταγραφή του συνόλου των ανέργων, οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, με 
τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου εξατομικευμένης 
προσέγγισης και εν συνεχεία η ομαδοποίηση των ανέρ¬ 
γων αυτών βάσει κριτηρίων, όπως τα εκπαιδευτικά τους 
χαρακτηριστικά, τα επαγγελματικά τους προσόντα, κ.λπ. 
Σημειώνεται ότι το έργο της καταγραφής των ανέργων 
πραγματοποιείται με ευθύνη της δομής στήριξης στις 
έδρες όλων των δήμων του νομού. 

β) Την καταγραφή των αναγκώντων επιχειρήσεων σε ει¬ 
δικότητες. 

2.4. Διατύπωση συγκεκριμένων σχεδίων ένταξης των 
ανέργων στην αγορά εργασίας με βάση τις αρχές της 
εξατομικευμένης προσέγγισης. 

Αυτό το τμήμα του έργου αφορά στην υποστήριξη των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης του Οργανισμού, υλοποιείται 
σε άμεση συνεργασία με αυτές και περιλαμβάνει: 

α) Τη συστηματική επεξεργασία, ανάλυση και αξιοποίη¬ 
ση στοιχείων για την εξειδίκευση των δράσεων του προ¬ 
γράμματος. 

β) Τον εντοπισμό των ανέργων για τους οποίους απαι¬ 
τείται υποστήριξη στο πλαίσιο της ολοκληρωμένης πα¬ 
ρέμβασης. Ο εντοπισμός αυτός γίνεται σε συνεργασία με 
τους εργασιακούς συμβούλους των Υπηρεσιών Απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ και με κριτήρια βάσει των οποίων αποδί¬ 
δεται προτεραιότητα σε: 

• Άνεργους από ομαδικές απολύσεις ή από αναδιαρ¬ 
θρώσεις επιχειρήσεων. 

• Άνεργους μεγάλης ηλικίας (άνω των 45 ετών). 

• Μακροχρόνια άνεργους. 

• Επιδοτούμενους άνεργους. 

• Άνεργους ευπαθών κοινωνικών ομάδων, όπως άτομα 
με σωματικές ή και νοητικές αναπηρίες, παλιννοστού- 
ντες, μετανάστες, πρόσφυγες, άτομα με θρησκευτικές ή 
πολιτισμικές ιδιαιτερότητες (π.χ. τσιγγάνοι), αρχηγούς 
μονογονεϊκών οικογενειών. 

• Άνεργες γυναίκες. 

γ) Την ανάλυση των αναγκών και τη διατύπωση συγκε¬ 
κριμένων σχεδίων ένταξης στην αγορά εργασίας για το 
τμήμα των ανέργων που θα επωφεληθεί στο πλαίσιο της 


ολοκληρωμένης παρέμβασης. Η διατύπωση των σχεδίων 
αυτών γίνεται σε συνεργασία με τους εργασιακούς συμ¬ 
βούλους των Υπηρεσιών Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, διεξά¬ 
γεται μέσα προσωπικών συνεντεύξεων με τους ανέργους 
που πληρούν τα κριτήρια υπαγωγής στο πρόγραμμα της 
ολοκληρωμένης παρέμβασης και αποτυπώνεται σε τυπο¬ 
ποιημένα έντυπα ατομικών σχεδίων δράσης. Σημειώνεται 
ότι οι προσωπικές συνεντεύξεις με τους ανέργους πραγ¬ 
ματοποιούνται με ευθύνη της δομής στήριξης στις έδρες 
όλων των δήμων του νομού. 

2.5. Προώθηση των ανέργων σε υπηρεσίες απασχόλη- 
σηςτου ΟΑΕΔ για συμμετοχή τους σε προγράμματα προ¬ 
κατάρτισης, κατάρτισης και απασχόλησης. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Διασύνδεση των υπηρεσιών της Δομής Στήριξης με 
τις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ. 

β) Προώθηση στις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
των ανέργων που θα επωφεληθούν στο πλαίσιο της ολο¬ 
κληρωμένης παρέμβασης, με βάση τα συγκεκριμένα σχέ¬ 
δια ένταξής τους στην αγορά εργασίας. 

2.6. Επιμόρφωση στελεχώντων εμπλεκομένων φορέων. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την επιμόρφω¬ 
ση των στελεχών της Δομής Στήριξης, καθώς και όσων 
άλλων φορέων θα εμπλακούν στην υλοποίηση της πα¬ 
ρέμβασης. 

2.7. Ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, κινητοποίηση της 
τοπικής κοινωνίας. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Την ανάπτυξη συνεχούς συνεργασίας μετά ΜΜΕ. 

β) Την οργάνωση ευέλικτων μορφών ευαισθητοποίη- 
σης εκπροσώπων τοπικών εργοδοτικών και κοινωνικών 
φορέων, συνδικαλιστικών οργανώσεων, στελεχών επιχει¬ 
ρήσεων. 

γ) Τη δημιουργία έντυπου και οπτικοακουστικού υλικού 
ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης. 

2. 8. Ενίσχυση και υποστήριξη των υπηρεσιών απασχό¬ 
λησης του ΟΑΕΔ. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει: 

α) Την ενίσχυση του υποστηρικτικού και συμβουλευτι¬ 
κού έργου των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ προς 
τους ανέργους, μέσω της διάθεσης επαρκούς αριθμού 
στελεχών που θα αναλάβουν το έργο αυτό κατά την πρώ¬ 
τη χρονική περίοδο ένταξης των ανέργων στις δράσεις 
της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

β) Την ανάπτυξη βιώσιμων δικτύων συνεργασίας μετα¬ 
ξύ των υπηρεσιών απασχόλησης του ΟΑΕΔ και των τοπι¬ 
κών φορέων (εργοδοτικών οργανώσεων, συνδικαλιστι¬ 
κών οργανώσεων, επιμελητηρίων, οργανισμών και φορέ¬ 
ων τοπικής αυτοδιοίκησης) που εμπλέκονται στην 
υλοποίηση της ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

2.9. Παρακολούθηση - αξιολόγηση. 

Αυτό το τμήμα του έργου περιλαμβάνει την ανάπτυξη 
συγκεκριμένων μεθοδολογικών εργαλείων παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης της παρέμβασης. 

Β. Η δομή στήριξης θα πλαισιωθεί από επιστημονική και 
τεχνική δομή, η οποία πρέπει να διαθέτει κατάλληλο επι¬ 
στημονικό και τεχνικό προσωπικό και η οποία θα αναλάβει 
την υλοποίηση του έργου που περιγράφεται στην ως άνω 
παράγραφο. Το έργο της επιστημονικής και τεχνικής δο¬ 
μής θα ανατεθεί σε φορέα μετά από διαγωνισμό. Στο δια¬ 
γωνισμό δεν μπορούν να συμμετέχουν πιστοποιημένοι 
φορείς επαγγελματικής κατάρτισης. Ο φορέας που θα 
επιλεγεί πρέπει να διαθέτει: 
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• Κατάλληλες και επαρκώς στελεχωμένες υποδομές, 
εγκατεστημένες στην περιφέρεια Ηπείρου, ικανές να 
αναλάβουν απρόσκοπτα και σε συνεχή βάση το έργο της 
τεχνικής και επιστημονικής υποστήριξης της Δομής Στή¬ 
ριξης· 

• Αποδεδειγμένη γνώση της τοπικής αγοράς εργασίας 
και εμπειρία στη διεξαγωγή ερευνών/ μελετών. 

• Εμπειρία στη διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων 
σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. 

• Εμπειρία και διαθέσιμα μεθοδολογικά εργαλεία για 
α) διάγνωση αναγκών των ανέργων και των επιχειρήσε¬ 
ων, β) διάγνωση αναγκών κατάρτισης, γ) ενεργοποίηση / 
δικτύωση τοπικών φορέων, δ) ανάπτυξη υπηρεσιών στή¬ 
ριξης ανέργων σε εξατομικευμένη βάση, ε) δημιουργία 
και λειτουργία δομών προώθησης απασχόλησης και ενί¬ 
σχυσης της αυτοαπασχόλησης, στ) αξιολόγηση, παρα¬ 
κολούθηση και επανασχεδιασμό ολοκληρωμένων πα¬ 
ρεμβάσεων. 

• Δυνατότητα παρέμβασής τους με τη διάθεση κατάλ¬ 
ληλων μηχανισμών και εξειδικευμένων επιστημονικά στε¬ 
λεχών ικανών να παρέχουν τις υποστηρικτικές υπηρεσίες. 

• Δυνατότητα ανάπτυξης νέων, αλλά και αξιοποίησης 
υφιστάμενων, συνεργασιών με φορείς σε εθνικό, περιφε¬ 
ρειακό και τοπικό επίπεδο για τη διεύρυνση και ενίσχυση 
των δυνατοτήτων και ευκαιριών του προγράμματος (π.χ. 
αντιπροσωπευτικά πολυμορφικά σχήματα συνεργασίας 
μεταξύ φορέων όπως εργοδοτικές οργανώσεις, συνδικά¬ 
τα, επιμελητήρια, τοπική αυτοδιοίκηση κ.λπ.). 


Γ) Δαπάνη 

Η δαπάνη για τη λειτουργία της επιστημονικής και τε¬ 
χνικής δομής, το έργο της οποίας θα έχει διάρκεια 18 μη¬ 
νών, θα ανέλθει στο ποσό των 67 εκ. δραχμών πλέον 
Φ.Π.Α., ο οποίος βαρύνει τον ΟΑΕΔ και θα καλυφθεί από 
τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 2001 (ΚΑΕ264Βτου 
φορέα 300). 

Δ)Λήξη προγράμματος 

Ως τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων για υπα¬ 
γωγή στις δράσεις που προβλέπονται από το ως άνω πρό¬ 
γραμμα ορίζεται η 30.6.2002. 

Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να καθορίσει άλλη ημέρα 
λήξης του προγράμματος σε περίπτωση πλήρωσης των 
προβλεπομένων θέσεων πριν από την ανωτέρω ημερομη¬ 
νία, ή αντιθέτως σε περίπτωση μη πλήρωσης των θέσεων 
μεταγενέστερη ημερομηνία λήξης του, χωρίς να απαιτεί¬ 
ται τροποποίηση της παρούσας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (Περί Δημοσίου Λογιστι¬ 
κού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 22321 1 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΜΙΙρ: νννννν.θΐ. 0 Γ 
θ-ΓΠ3ί I: \Λ/θΙΐ)Γη35ΪΘΓ @ Θ1.0Γ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5225 761 - 5230 841 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 

(031)423 956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 - 5249 547 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 




Τ.Κ. 185 31 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531) 22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

(041) 597449 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 


ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(0661) 89 127/89 120 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 

(081) 396 223 



ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 




Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251) 46 888/47 533 



ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 θιιγο) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

ΔΡΧ. 

ευπο 

Α' 

60.000 

176,08 

Β' 

70.000 

205,43 

Δ' 

50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΩδ παρελθόντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 βυΐΌ) ανά έτος παλαιότητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 ουτο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από ΤΟ ΙπίθΓΠΘΐ 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 


2531 υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 

2531 υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 



δρχ- 

ΘΙΙΓΟ 

δρχ- 

ΘΙΙΓΟ 

δρχ- 

ΘΙΙΓΟ 

δρχ- 

ΘΙΙΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 θυΐΌ) ανά έτος παλαιότητας. 


I Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

II Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίθΓΠθΙ, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

I Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

II Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

17 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




























